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ESTATUTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE VALLEJUELO

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, que establece los principios fundamentales del Estado y
los derechos y deberes de los ciudadanos, en particular los relativos a la seguridad publica y el orden municipal.

VISTA: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, que regula la organizacién y funcionamiento de
los gobiernos locales, incluyendo las atribuciones del Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana.

VISTA: La Ley 590-16 Orgénica de la Policia Nacional, que establece el marco regulador de la funcién policial
en la Republica Dominicana, sirviendo de referencia para la actuacién de la Policia Municipal dentro de su ambito
de competencia.

VISTA: La Ley 4984, que complementa la legislacidn sobre seguridad ciudadana y orden publico.

VISTA: El Cbdigo Procesal Penal de la Republica Dominicana, en lo relativo a la aplicacion de normas de
detencion, intervencion policial y garantias de derechos fundamentales.

VISTA: Los tratados internacionales en materia de derechos humanos, ratificados por la Republica
Dominicana, que garantizan la proteccion de la dignidad humana y el respeto a los derechos fundamentales en el
ejercicio de la funcion policial.

VISTA: El Manual la Policia Municipal de Vallejuelo , que contiene los lineamientos operativos y de actuacion
de la institucion.

CONSIDERANDO: Que el orden publico, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica son
responsabilidades primordiales del Ayuntamiento Municipal de Vallejuelo y que la Policia Municipal es un
organismo auxiliar en el cumplimiento de estas funciones.

CONSIDERANDO: Que es necesario regular la organizacion, funcionamiento y actuacion de la Policia
Municipal de Vallejuelo, a fin de garantizar un servicio eficiente, transparente y en cumplimiento con las
normativas vigentes.

CONSIDERANDO: Que la creacién y estructuracion de la Policia Municipal debe realizarse en coordinacion con
el Ministerio de Interior y Policia, conforme a los principios de descentralizacion administrativa y fortalecimiento
de la seguridad municipal.

CONSIDERANDO: Que la participacion ciudadana es un elemento clave en la consolidacion de una Policia
Municipal eficaz, por lo que se deben establecer mecanismos de supervision y control para garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO: Que es imperativo establecer un régimen disciplinario claro y funcional, con un Tribunal
Disciplinario que evalle las conductas de los agentes y aplique sanciones en caso de faltas leves, graves o muy
graves.

CONSIDERANDO: Que es necesario reconocer dos categorias de agentes dentro de la Policia Municipal: los
policias asalariados, que reciben una remuneracion, y los policias voluntarios (honorificos), que prestan servicio
sin percibir salario, pero con los mismos derechos y responsabilidades.

CONSIDERANDO: Que la formacion y capacitacion constante de los agentes es esencial para el adecuado
desempefio de sus funciones y que debe estar alineada con principios de derechos humanos, ética policial y
normativas municipales.



CONSIDERANDO: Que los agentes de la Policia Municipal deben contar con un escalafon de rangos, con
criterios claros para su permanencia y ascenso, garantizando una carrera profesional basada en el mérito, la
antiguedad y la formacion continua.

CONSIDERANDO: Que los estatutos deben contemplar un sistema de evaluacion y supervision del desempefio
de los agentes, asegurando su eficiencia y el cumplimiento de sus deberes.

OIDO: El parecer del Ayuntamiento Municipal de Vallejuelo, en su calidad de entidad supervisora de la Policia
Municipal, sobre la necesidad de establecer un marco normativo que garantice su operatividad y eficiencia.

OIDO: Las recomendaciones del Ministerio de Interior y Policia, en cuanto a la regulacion y coordinacion de las
fuerzas policiales municipales con los cuerpos de seguridad del Estado.

OIDO: Las opiniones y propuestas de organismos comunitarios, sectores representativos de la sociedad civil y
ciudadanos, en relacién con la seguridad y el rol de la Policia Municipal en la proteccion del orden publico.

OIDO: Las consideraciones del Director de la Policia Municipal de Vallejuelo, en su calidad de méaxima
autoridad operativa, sobre la estructura, formacion, disciplina y mecanismos de control de los agentes municipales.

OIDO: La necesidad de establecer un régimen disciplinario efectivo, basado en principios de legalidad y justicia,
garantizando los derechos de los agentes y la proteccién de los ciudadanos.

Por todo lo anterior, se aprueban los presentes Estatutos de la Policia Municipal de Vallejuelo, los cuales
regularan su organizacion, funciones, jerarquia, régimen disciplinario y mecanismos de supervisién y control.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacion y Naturaleza

La Policia Municipal de Vallejuelo es una institucién de caracter civil, dependiente del Ayuntamiento Municipal,
cuya finalidad es garantizar el orden publico, la seguridad ciudadana y el cumplimiento de las normativas
municipales. Su accionar se rige por la Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, la Ley 4984, la Ley Organica de la Policia Nacional (590-16), el Cédigo Procesal
Penal de la Republica Dominicana, asi como por tratados internacionales en materia de derechos humanos y
demés normativas aplicables.

Articulo 2. Dependencia y Supervision

La Policia Municipal de Vallejuelo opera bajo la supervision del Ayuntamiento Municipal, con el apoyo técnico y
profesional del Ministerio de Interior y Policia, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 3. Principios Rectores
Los miembros de la Policia Municipal deberan regirse por los siguientes principios fundamentales:

e Legalidad: Actuar siempre dentro del marco normativo vigente.

e Transparencia: Garantizar la rendicion de cuentas y el acceso publico a la informacion institucional.

o Imparcialidad: Proporcionar un trato equitativo a todos los ciudadanos sin distincion de raza, género, religion o
condicion social.

o Proporcionalidad: Aplicar el uso de la fuerza solo cuando sea estrictamente necesario y de manera razonable.

e Vocacién de Servicio: Demostrar un compromiso inquebrantable con la comunidad y el bienestar ciudadano.



» FEticay Responsabilidad: Actuar con rectitud, respeto a los derechos humanos y profesionalismo en todas las
funciones.

Articulo 4. Clasificacion de los Agentes
La Policia Municipal de Vallejuelo se compone de dos categorias de agentes:

1. Policias Asalariados: Son aquellos que perciben una remuneracion econémica por sus servicios y poseen un
nombramiento o contrato de trabajo con el Ayuntamiento Municipal o un nombramiento del Ministerio de
Interior y Policia.

2. Policias Voluntarios (Honorificos): Son ciudadanos que colaboran de manera voluntaria con la seguridad municipal,
sin recibir remuneracién, pero gozando de los mismos derechos, deberes y responsabilidades que los agentes
asalariados.

Todos los agentes estaran sujetos a evaluaciones conforme al Manual de la Policia Municipal.

TITULO 11: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. Direccién y Jerarquia
La Policia Municipal de Vallejuelo cuenta con la siguiente estructura jerarquica:
1. Direccion General

o Director General: Designado por el Alcalde, debiendo ser un oficial activo o retirado de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional o Policia Municipal sin descargo deshonroso.
e Subdirector General: Designado por el Alcalde, con los mismos requisitos que el Director.

2. Unidades Operativas

Unidad de Proteccion de Espacios Publicos
Patrullas de Vigilancia

Unidad de Transito y Movilidad Urbana

Unidad de Orden Publico y Seguridad Ciudadana

3. Organos de Apoyo

e Seccién Administrativa y Financiera
e Recursos Humanos
e Asesoria Legal

4. Coordinacion con Otras Autoridades

Ministerio de Interior y Policia

Policia Nacional

Ejército de la Republica Dominicana

Direccion General de Migracion

Organismos comunitarios y de seguridad ciudadana



TITULO 111: INGRESO Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 6. Requisitos para el Ingreso
Para ser miembro de la Policia Municipal de Vallejuelo, se deben cumplir los siguientes requisitos:

Ser dominicano y mayor de edad.

No tener antecedentes penales.

Haber completado la educacion secundaria.

Pasar las pruebas fisicas, psicoldgicas y médicas establecidas.
Aprobar el Curso de Formacion Bésica de la Policia Municipal.
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Articulo 7. Formacion y Capacitacion
Los agentes deberan completar un proceso de formacién continua en:

Derechos Humanos y Legislacion Municipal

Uso de la Fuerza y Técnicas de Defensa Personal
Manejo de Conflictos y Mediacion Comunitaria
Primeros Auxilios y Atencion a Emergencias
Etica y Conducta Policial

TITULO IV: PERMANENCIA DE LOS AGENTES

Articulo 8. Permanencia en el Cargo

1. Los agentes asalariados y los agentes voluntarios (honorificos) gozaran de estabilidad en el cargo mientras
cumplan con sus deberes y responsabilidades, estando sujetos a evaluaciones periddicas.
2. Causales de remocion de un agente:
a) Incumplimiento reiterado de sus funciones.
b) Comisién de faltas graves 0 muy graves, conforme al régimen disciplinario.
c) Evaluaciones de desempefio negativas.
d) Renuncia voluntaria.

TITULO V: RANGOS Y SU PERMANENCIA

Articulo 9. Escalafén y Rangos Policiales
La Policia Municipal de Vallejuelo establece el siguiente escalafén de rangos:

1. Coronel

2. Teniente Coronel
3. Mayor

4. Capitan

5. 1ler Teniente
6. 2do Teniente

7. Sargento Mayor
8. Sargento

9. Cabo

10. Raso



Los ascensos estaran condicionados a:

Antigtiedad en el servicio.

Evaluaciones de desempefio satisfactorias.

Formacidn y capacitacién continua.

Mérito y recomendaciones de la Direccion de la Policia Municipal.

Articulo 10. Permanencia en el Rango

e Los ascensos seran meritorios y no automaticos.

o Los agentes deberdn mantener formacion y competencia actualizadas para conservar su rango.

o Un agente podra descender de rango o ser removido en caso de negligencia, bajo desempefio o violaciones
disciplinarias.

e Todo agente mantendré su rango salvo en los casos expresamente sefialados en este articulo.

TITULO VI: DISCIPLINA Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 11. Tribunal Disciplinario

Se establece un Tribunal Disciplinario encargado de evaluar y sancionar faltas cometidas por los agentes.
Este tribunal estard compuesto por:

Juez Presidente

Juez Vicepresidente

De uno a tres jueces adicionales, seguin la necesidad
Un Juez Vocal

El Tribunal Disciplinario gozara de autonomia para aplicar sanciones conforme al reglamento interno.
Articulo 12. Tipos de Faltas y Sanciones
Las faltas se clasifican en:

1. Leves: Retrasos en el servicio, incumplimiento de normas menores.
2. Graves: Abuso de autoridad, negligencia en el cumplimiento del deber.
3. Muy Graves: Corrupcién, soborno, uso excesivo de la fuerza.

Las sanciones pueden incluir:
e Amonestaciones verbales o escritas.
e Suspensién temporal sin sueldo.

e Destitucion del cargo.

Las sanciones seran aplicadas conforme a lo establecido en el Manual de la Policia Municipal.

TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13. Coordinacion con el Ministerio de Interior y Policia

La Policia Municipal de Vallejuelo trabajara en estrecha coordinacion con el Ministerio de Interior y Policia
para fortalecer sus capacidades operativas y profesionales.



Articulo 14. Reformas y Modificaciones

Las reformas a estos estatutos seran realizadas por la Direccion de la Policia Municipal, con base en
actualizaciones legales y propuestas de la Alcaldia y la Sala Capitular.

Articulo 15. Entrada en Vigencia
Estos estatutos entraran en vigor a partir de su publicacién.

Dado en Vallejuelo, a los 10 dias del mes de marzo del afio 2025.



